FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES:
Nombre de la institucién

Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil

Publica:
Privada: X
Periodo del cual rinde cuentas: 31-dic-16

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)

Universidad X

Escuela Politécnica

Instituto superior técnico

Instituto Superior Tecnoldgico

Instituto Superior Pedagdgico

Conservatorio Superior de musica

y artes
Otro
Si escoge la opcion "otro" explique
cual
DOMICILIO:
Provincia: Guayas
Cantén: Guayaquil
Parroquia: Tarqui
Direccidn: Av. Carlos Julio
Arosemena Km. 1 1/2

Correo electrénico: mauro.toscanini@cu.uc

sg.edu.ec
Pagina web: www.ucsg.edu.ec
Teléfonos: 593-4-2206951
N.- RUC: 0990149054001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de|  Econ. Lino Mauro

la institucién: Toscanini Segale,
MBA.MSc.
_Cargo d_eyl representante legal de la Rector
institucion:
Fecha de designacion: Agosto 17 de 2016
L mauro.toscanini@cu.uc
Correo Electrénico:
sg.edu.ec
. (04) 2-206-952 Ext.
Teléfonos:
2603:2605

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable: Econ. Lino Mauro
Toscanini Segale,

MBA.MSc.

Cargo: Rector

Fecha de designacion: Agosto 17 de 2016

Correo electrénico: mauro.toscanini@cu.uc
sg.edu.ec

Teléfonos: (04) 2-206-952 Ext.
2603:2605

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable: Ec. Carmen Gémez
Coronel




Cargo:

Directora Financiera

Fecha de designacion:

Enero 12 de 2017

Correo electrénico:

carmen.gomez @cu.ucs

g.edu.ec
Teléfonos: (04) 2-206-952 Ext.
2649:2650
MODALIDAD DE ESTUDIOS:
TIPO Marque con una X
Presencial X
Semipresencial X
Dual X
En linea -.-
A distancia X
DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES
En caso de contar con extensiones Extension 1 Extension 2 Extension 3 Extension 4 Extension 5 Extension 6 Extension 7 Extension 8
llenar los siguientes campos
Nombre de la Extension N/A; No tenemos
extensiones
Provincia:
Canton:
Parroquia:
Direccién:
Correo electrénico:
Pagina web:
N.- RUC:
Nombre del representante legal
Cargo del representante legal:
Fecha de designacion:
Correo electrénico:
Teléfonos:
CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
NIVEL No. DE CAMPUS COBERTURA No. DE ESTUDIANTES GENERO NACIONALIADES O PUBLICADO EN LA PAG.
GEOGRAFICA PUEBLOS
WEB DE LA
INSTITUCION ___|
MATRIZ . 8,304 (masculino);
1 Nacional 19,344 11,040 (femenino)
Grado 18,047 7,738 (masculir\o); Ver anexo Etnia mp//wwwge_d
10,309 (femenino) u.ec/transparencia-de:
Posgrado 1,297 566 (masculi.no); 731 Ver anexo Etnia —la'informadon/'
(femenino) 65/2016-
Extension 1
- rectorado.html
Extension 2
Extension 3

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA

Se han implementado mecanismos
de participacion ciudadana para la
formulacién de planes y politicas

Si

edu.ec/transparenc
ia-de-la-
informacion/-
65/2016-
rectorado.html

INSTITUCION |
http://www2.ucsg.




Se coordina con las instancias de
participacion existentes en el
territorio

Se coordiné con el
Consejo de
Participacion
Ciudadana y Control
Social para la
capacitacién en la
elaboracién del
informe de rendicién

Si de cuentas.
LINK AL MEDIO DE
" VERIFICACION
MECANISMngJ[[:iD'Z:“R:ICIPACION PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
Audiencia publica http://www?2.ucsg.
edu.ec/transparenc
ia-de-la-
informacion/-
65/2016-
Si rectorado.html
Consejos Consultivos No
Comités Regionales Consultivos de
la Educacién Superior No
Didlogos Publicos de Deliberacion
No
Otros No

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON
LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE
GENERO EL
COMPROMISO

RESULTADOS
AVANCE /
CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION ____|

Atencién odontologica: convenio
municipio, atencion  pacientes
ambulatorios, emergencias
odontologicas, practicas

preprofesionales

Clinica Odontoldgica

Se atendieron
durante el afio 2016
a 4,711 pacientes

http://www2.ucsg.edu.e
c/transparencia-de-la-
informacion/-65/2016-
rectorado.html

Los compromisos del Consultorio
Juridico hacen relacién a sus
objetivos que a)
apoyo a personas: 1) de escasos
recursos econdémicos, y 2) grupos
que requieran atencion prioritaria,
en los servicios de asesoria,
patrocinio o defensa juridica.

b) Permitir a los y las estudiantes
en su proceso de formacion
académica, la aplicacién tedrico-
practica de los conocimientos
adquiridos, y ponerlos a
disposicion de la comunidad, como
un modo de restituir en parte a la
sociedad ecuatoriana, el beneficio
de la educacién superior recibida,
por constituir la abogacia una
funcién social al servicio de la
justicia y del derecho.

son: Brindar

Consultorio Juridico

Total de Casos
Atendidos en el afio
2016: Total 6,027.
Estudiantes que
realizarén
Consultorio Juridico
de acuerdo a la Malla
Curricular: 274

http:

c/transparencia-de-la-
informacion/-65/2016-

rectorado.html

'www2.ucsg.edu.e




Resolver los casos factibles de
mediacion, implementando de
manera ética las técnicas mas
adecuadas, logrando satisfacer los
intereses de las partes. Que la
comunidad conozca y se beneficie
de los métodos alternativos de
conflictos,
atendidos por profesionales con
capacidad y experiencia, evitando
provesos judiciales.

soluciéon  de siendo

Centro de Mediacién

En el afio 2016,
hemos tenido lo
siguiente: Total de
Actas de mediacién
85, teniendo como
resultado 218
acuerdos de

http:

c/transparencia-de-la-
informacion/-65/2016-

rectorado.html

'www2.ucsg.edu.e

mediacién

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL
SOCIAL QUE SE HAN GENERADO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

. PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA OBSERVACIONES
DESDE LA CIUDADANIA HACIA LA

< PAG. WEB DE LA

INSTITUCION "
INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas No
Observatorios No
Comités de usuarios No
Defensorias comunitarias No
Otros mecanismos de control
No

social

RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO PUBLICADO EN LA PAG. OBSERVACIONES
DE ESTE MOMENTO
WEB DE LA
INSTITUCION.
Se conformd el equipo de http://www2.ucsg.ed
rendicidn de cuentas u.ec/transparencia-de
integrado por la Directora de A R
IR la-informacion/-
Planificacion, Directora
Financiera, Director de 65/2016-
Conformacién del I(io:!uni(:acién y Marketingy |rectorado.html
tor Int
Equipo de Rendicion de uditorinterno
FASE 0 Cuentas Si
El equipo conformado solicita
la informacion a las distintas | NttR://Www2.ucsg.ed
areas responsables de la u.ec/transparencia-de
informacién mediante correos la-informacion/-
Disefio de la Propuesta electrénicos y reuniones 65/2016-
del Proceso de periddicas.
rectorado.html
Rendicién de Cuentas Si
Se efectu¢ el analisis de la
informacién para la Rendicién http://www2.ucsg.ed
de Cuentas a efectuar de u.ec/transparencia-de
parte de la Universidad. la-informacion/-
65/2016-
Evaluacién de la
- o . rectorado.html
Gestion Institucional Si
El equipo conformado para el
. proceso de rendicién de http://www2.ucsg.ed
Llenado del Formulario cuentas, llené el formulario  |u.ec/transparencia-de:
de Informe de establecido por el CPCCS la-informacion/-
Rendicién de Cuentas
X 65/2016-
establecido por el rectorado.html
CPCCS Si
FASE 1 -
Se consideraron los
parametros definidos por el http://www2.ucsg.ed
CPCCS para la redaccion del ~ |u.ec/transparencia-de:
informe de rendicion de la-informacion/-
Redaccion del Informe cuentas 65/2016-
de Rendicién de
. rectorado.html
Cuentas Si




Socializacién interna'y
aprobacién del Informe
de Rendicién de
Cuentas por parte de

Se presento a las autoridades
de la Universidad (Rector y
Vicerrectores) para su revision
y aprobacion del informe de
rendicién de cuentas.

http:,
u.ec/transparencia-de

'www2.ucsg.ed

la-informacion/-
65/2016-

rectorado.html

los responsables. Si
El informe esta colocado en el
portal web de la UCSG, y su http://www2.ucsg.ed
difusién se efectuara a través |u.ec/transparencia-de.
Difusion del Informe de del Canal de la Universidad y la-informacion/-
Rendicién de Cuentas a por medio de redes sociales. 65/2016-
través de distintos
X . rectorado.html
medios Si
Se establecié una agenda
programatica para invitar a la http://www2.ucsg.ed
ciudadania en cuanto a la u.ec/transparencia-de
participacién activa en el la-informacion/-
proceso de rendicion de 65/2016-
Planificacién de los cuentas
o . rectorado.html
eventos participativos Si -
En el aula magna de la UCSG
se llevé a cabo el evento de | Nttp://www2.ucsg.ed
FASE 2 rendicion de cuentas por parte| u.ec/transparencia-de
del Rector Ec. Mauro la-informacion/-
Realizacion del Evento Toscanini Segale 65/2016-
de Rendicién de
. rectorado.html
Cuentas Si
Guayaquil, Mayo 29 de 2017
Fecha en que se realiz
la Rendicién de Cuentas
ante la ciudadania: Si
Lugar en gonde se Aula Magna de la Universidad
realizé la Rendicién de Catdlica de Santiago de
Cuentas ante la Guayaquil
ciudadania: Si
L. En caso de existir aporte
Incorporacién de los ) ,
. ciudadanos, estos seran
aportes ciudadanos en S .
S, incluidos en el formulario de
el Informe de Rendicion rendicién de cuentas
de Cuentas Si
Entrega del Informe de La funcionaria desginada http: WWWZ'UCSA -ed
FASE 3 Rendicion de Cuentas al serd la encargada de u.ec/transparencia-de
CPCCS, a través del efectuar la carga de la-informacion/-
ingreso del Informe en informacién en el sistema |65/2016-
el sistema virtual. Si del CPCCS rectorado.html

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:

Pendiente por si surgen
aportes en la rendicion de
cuentas

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

COMPROMISOS ASUMIDOS CON
LA COMUNIDAD

RESULTADOS
AVANCE/CUMPLIMIEN
TO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION |

No existieron
compromisos asumidos
con la comunidad en la
difusién del informe de
rendicion de cuentas
del afio 2015




CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS | INCIPALES
RESULTADOS
Procesos electorales internos CU-9-111-2016: La representacion

TRIBUNAL ELECTORAL
ESTUDIANTIL:
INFORME ELECCIONES
ESTUDIANTILES DE
COGOBIERNO Y
ASOCIACIONES
ESTUDIANTILES.:
Elecciones Estudiantiles
realizadas el 16 de
febrero de 2016.- Se
posesionaron el 22 de

febrero para el periodo
20162017

estudiantil ante el
Consejo Universitario
(4) y Asociaciones
Estudiantes se
realizaron el 6 de
febrero de 2015y la
posicion de efectud
el 26 de febrero de
2015, para el periodo
2015-2016.

Servicios para la comunidad en
practicas pre-profesionales

La universidad realiza
convenios y acuerdos
con empresas e
instituciones publicas y
privadas para la
realizacion de las
practicas pre-
profesionales con las
que se prestan servicios
a la comunidad.

La UCSG tiene
implementado un
Sistema de Précticas
pre-profesionales en
todas las Carreras y
modalidades,
coordinadas por las
Carreras y amparadas
por convenios o
acuerdos firmados
por la institucion.
Son actividades de
aprendizaje
orientadas a la
aplicacion de
conocimientos y al
desarrollo de
destrezas y
habilidades
especificas que un
estudiante debe
adquirir para un
adecuado
desempefio en su
futura profesion;
estas practicas se
llevan a cabo enel
entorno institucional,
empresarial o

Procesos de autoevaluacion

Proceso de
evaluacion integral de
catedraticos,
Semestres B-2015 y A-|
2016

Identificar areas en
las cuales el CIEDD
debe organizar
cursos de
capacitacion y
mejoramiento
académico.

Procesos de autoevaluacién

Proceso de
autoevaluacion de
carreras

Mejorar la cultura
de autoevaluacion
y mejoramiento
permanente a
través de jornadas
de transparencia.

16.05

16.04

16.06

16.06

Ok

Ok

Ok

Ok



Programas vinculados con la
sociedad

Reformulacién de 22
proyectos y
consolidacion de datos
para acreditacion.
Formulacion de
proyectos nuevos
interdisciplinarios

Prevencién de las
alteraciones
musculoesqueléticas
de los usuarios de 30
a 50 afios de edad
que asistena la
Fundacién Maria
Otilia de la ciudad de
Guayaquil

Ejecucion de un plan
integral de
acompafiamiento
domiciliario a
pacientes con
discapacidad en el
Cantén Yaguachi
Prétesis totales
gratuitas para
adultos mayores
Boquitas sanas, nifios
felices

Programa de
vigilancia nutricional
en pacientes con
enfermedades
cronicas
degenerativas
atendidos en el drea
de Hospitalizacion

Concursos Publicos de méritos y
oposicidn para profesores

Se aprobd normativa
interna durante el afio
2016, asi como se
efectué convocatoria
durante el mes de
diciembre para
convocar 118 plazas de

Fueron ocupadas 114
plazas de la
convocatoria
efectuada en el mes
de diciembre de
2016.

Régimen disciplinario

La Universidad da
cumplimiento a las
disposiciones
establecidas en el
estatuto, en la Ley
Orgénica de Educacion
Superior y en el Codigo
de Trabajo en cuanto al
mantenimiento del
orden y la disciplina.

El Consejo
Universitario atendid
y resolvié 11 casos
estudiantiles.

Obligaciones tributarias

La Universidad ha dado
cumplimiento a la
totalidad de
obligaciones tributarias:
presentacion de
declaracién anual de
impuesto a la renta del
periodo 2016,
declaraciones
mensuales de IVA,
declaraciones
mensuales de
retenciones en la fuente
y demas obligaciones
tributarias tales como la
presentacion de anexos
de participes,
accionistas y socios,
anexos transacciones y
anexos de relacién de

denendencia

La Universidad se
encuentra al dia en el
pago de sus
obligaciones.
Durante el afio 2016
la Universidad ha
cancelado $
1,871,406 por
concepto de IVA; $
999,534 por
Retenciones en la
Fuente por compras
y $ 976,415 por
Retenciones en la
Fuente a empleados
en relacién de
dependencia. Esto
totaliza $ 3,847,355
en concepto de pago
de impuestos del
nerindn 2016

16.01

16.04

16.05

16.02

Ok

Ok

Ok

Ok



Obligaciones laborales

El departamento de
Recursos Humanos
presenta a tiempo las
planillas de aportes
mensuales al IESS. Asi
como procede al pago
de beneficios sociales a
los empleados de la
Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil

Durante el afio 2016
se han declarado al

IESS $ 6,769,573 por
concepto de aportes
a la seguridad social

16.03

Ok

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacién

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DE MEDIOS

MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO
PAUTADO Y/O MINUTOS
PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
SE DESTINO A MEDIOS
LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS NACIONAL

INDICACION DEL
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

MEDIOS INTERNACIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Radio: 4 56,128 242 36% 64% 0%
Prensa: 20 552,163 1001 10% 90% 0%
Television: 0 -

Medios digitales: 6 187,890 230 28% 62% 10%

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASIONO PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
Publicacién en la pag. Web de los http://www?2.ucsg.
contenidos establecidos en el Art. edu.ec/transparenc
7 de la LOTAIP ia-de-la-
Sl informacion.html
Publicacion en la pag. Web del http://www2.ucsg.
Informe de Rendicién de Cuentasy edu.ec/transparenc
sus medios de verificacion ia-de-la-
establecido en el literal m, del Art. informacion/-
7 de la LOTAIP 65/2016-
S rectorado.html

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

LINK AL MEDIO DE

. VERIFICACION
ARTICULA(:L?;::;SPOLITICAS PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
La institucion tiene articulado el Si http://www?2.ucsg.
Plan Estratégico Institucional (PEI) edu.ec/transparenc
al PNBV ia-de-la-
informacion/-27/-
33/181--39.html
La institucion tiene articulado el Si http://www2.ucsg.

POA al PNBV

edu.ec/transparenc
ia-de-la-
informacion/-
27/poa/2016.html

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:




IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI ONO

DETALLE
PRINCIPALES
ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

No. DE USUARIOS

GENERO

PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar

Estudiantes de otras
provincias del pais

Semestre  A/2015  28,48%

", o N Si (presencial y a distancia) ~[Semestre B/2015 28,88% de la
politicas publicas interculturales poblacién estudiantil proviene de 1,772 hombres ; 2,370
las diversas provincias del Pais 4,142 mujeres En blanco
Describa las acciones para Estudiantes beneficiados por la
impulsar e institucionalizar Si Programa de Pension  [ubicacion de escala
", P ! i i 6,021 hombres ; 8,097
politicas publicas interculturales iferenciada . g
14,118 [mujeres En blanco
Describa las acciones para Se ha impulsado la 160 docentes de hasta 50 afios en
impulsar e institucionalizar formacion de jovenes formacion de Phd
L L . docentes apoyando sus
politicas publicas generacionales estudios de cuarto nivel en
Si Phd. 146 |85 hombres, 61 mujeres En blanco
Describa las acciones para La universidad
impulsar e institucionalizar incluye como parte
politicas publicas de Si de su politica Ila
discapacidades inclusion de
estudiantes con .
N X 57 |33 hombres; 24 mujeres En blanco
Describa las acciones para La universidad [La universidad cuenta con
. PR . . personal discapacitado que
impulsar e institucionalizar incluye como parte|"
L Lo L realizan sus labores en la parte
politicas publicas de Si de su politica Ila docente, administrativa y de
discapacidades inclusiéon de personal|servicio.
con discapacidades. .
P 68 32 hombres; 36 mujeres En blanco
Describa las acciones para La universidad cuenta con|10 personas de 31 del
impulsar e institucionalizar una Vicerrectora|listado que integra el
politicas publicas de género El Honorable Consejo|Académica, 4 decanas y|Consejo  Universitario
Universitario y el[personal directiva de sexo|son de género
personal que dirige la|femenino para de esta|femenino.
institucion estd|manera cumplir con la
conformado con|constitucién.
personal mixto, lo
que genera una
paridad y alternancia
en los diferentes
estamentos que
rigen a la entidad. De
la misma manera, el
personal directivo de
la institucion y los
consejos  directivos
de cada facultad
estan integrados con
personas del género
Si femenino. En blanco En blanco
Describa las acciones para Convenios de Estudiantes recibidos en
impulsar e institucionalizar si estudiantes de UCSG 69 En blanco
politicas publicas de movilidad intercambio
urnana En blanco
Describa las acciones para Convenios de Estudiantes enviados por
impulsar e institucionalizar si estudiantes de UCSG 1 En blanco
politicas publicas de movilidad intercambio
irnona En blanco
Describa las acciones para Becas de posgrado|Docentes en formacién de|254 docentes 157 hombres, 97 mujeres  |En blanco
impulsar e institucionalizar para Doctorados. Phd en el exterior
politicas publicas de movilidad Si
i

bicoaoa

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS
/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA
A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DE LA INSTITUCION

Bienestar estudiantil

Bienestar estudiantil

Vicerrectorado de Investigacion

Bienestar estudiantil

Ing. Zoila Bustos

Secretaria General

Vinculacién

Vinculacién

Vicerrectorado de Investigacion

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok



Ver en pestaiia "Articulacion POA"

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA

RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE

INDICADOR DE LA % CUMPLIMIENTO DE LA PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO DEL |VERIFICACION PUBLICADO EN
META GESTION CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO PRESUPUESTO LA PAG. WEB DE LA
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS | TOTALES CUMPLIDOS INSTITUCION
Formacion Ver anexo (01) 81.52% No aplica No aplica No aplica
Investigacion Ver anexo (01) 83.37% No aplica No aplica No aplica
Vinculacion Ver anexo (01) 69.25% No aplica No aplica No aplica
Gestion Administ. Financiera Ver anexo (01) 92.28% No aplica No aplica No aplica
Bienestar Universitario Ver anexo (01) 95.33% No aplica No aplica No aplica

META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR

LINK AL MEDIO DE

< VERIFICACION
AREAi,RF:YC;(:.I:SISVIAS v PE;;‘::E:;LO PEJF:ES(‘:J:'IE,JL\E;LO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION |
Formacion 59,052,266.44 62,850,239.07 106.43%
Investigacion 4,894,500.00 4,133,804.72 84.46%
Vinculacién 489,450.00 67,707.40 13.83%
Gestion Administ. Financiera 24,580,520.00 19,447,386.09 79.12%
Bienestar Universitario 1,020,300.00 1,074,159.71 105.28%
TOTAL 90,037,036.44 87,573,296.99 97.26%
[~ TOTALPRESUPUESTO | GASTO CORRIENTE | GASTO CORRIENTE | GASTO DE INVERSION | GASTO DE INVERSION |
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
90,037,036.44 79,708,302.35 77,854,838.80 10,328,734.09 9,718,458.19

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO
LEGALES CODIFICADO EJECUTADO

Formacién y capacitacién de 293,670.00 140,668.28 47.90%
profesores e investigadores
Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e 4,600,830.00 3,993,136.44 86.79%
investisacidn
Programas de becas o ayudas a 25,853,898.18 23,440,521.72 90.67%
estudiantes regulare:
Postgrados de doctorados para
profesores titulados agregados en - -
universidades nihlica
Uso de fondos que no sean 48,959,904.17 50,280,512.36 102.70%
provenientes del Estado
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros 10,328,734.09 9,718,458.19 94.09%
de aranceles a estudiantes
TOTAL 90,037,036.44 87,573,296.99 97.26%)

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

ESTAI

DO ACTUAL

Adjudicados

Finalizados

Numero Total

Valor Total

Numero Total

Valor Total

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

infima Cuantia




Publicacion

Licitacién

Subasta Inversa Electronica

Procesos de Declaratoria de
Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacién Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catalogo Electrénico

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras

TOTAL

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION |
Pérdida 12,731.24
Obsolescencia 18,368.91
Venta 1,003.44
Destruccién 12.48
Garantia 985.71
Total 33,101.78
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

No han existido durante el afio

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y

CONTROL SOCIAL Y LA PI

ROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES
Y/O DICTAMENES
EMANADOS

INFORME EL
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES

Y DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA
INSTITUCION |

N/A

N/A

observaciones de parte|
de Contraloria,
Procuraduria,
Superintendencias,
Defensoria del Pueblo o)
del Consejo de
Participacion
Ciudadana.




